
ZAGREBAaKI HOLDING d.o,o,, Zagreb, Ulica grada Vukovara 41 drustvo je aija je misija
omoguditi Zagrepaanima i lokalnoj zajednici zdtav, ugodan i siguran urbani Zivot - svaki
danl
S ciljem osnazivanja tima rukovoditelja i u svrhu odabira najboljih kandidata Zagrebadki
holding d.o.o. raspisuje javni natjedaj za zapoiljavanje na radnom mjestu direktor Sektora
za strategiju. razvoj i uskladenost poslovanJa.

Pozivamo sve zainteresirane kandidate koji Zele doprinijeti razvoju Zagrebaakog holdinga i

unapredenju usluga nasim gradanima i koji smatraju da svojim iskustvom, znanjem,
kompetencijama ivjeitinama udovoljavaju uvjetima radnog mjesta koje se popunjava da
podnesu ponudu na

JAVNI NATJE.AJ
za popunjavanje radnog mjesta

Naziv radnog mjesta: Direktor/ica Sektora za strategiju, razvoj i uskladenost poslovanja

Opis poslova: Odgovornost za razvoj strategije i operativnih planova te upravljanje timom
Sektora za strategiju, razvoj i uskladenost poslovanja. Navedeni SeKor je odgovoran za
kreiranje strategije posiovanja iusmjeravanja Drustva radi osiguranja njegove dugoroane
uspjesnosti i konkurentnosti, kao i za poslove uskladivanja poslovanja prema EU
standardima, kao i sa zakonskim i internim aKima-
Sektor sudjeluje u pripremi i provedbi godisnjih i dugorodnih planova poslovanja, prati i

sudjeluje u pripremi i provedbi gradskih strategija inacionalne EU strategije.
Sektor je odgovoran za provedbu dobre poslovne prakse te sprjeaavanju sukoba interesa i

koruptivnih radnji. Poslovi Sektora takoder se odnose na kontinuirano izvjestavanje i

savjetovanje Uprave Drustva i odgovornih osoba o nadinu primjene zakona, standarda i

pravila, ukljuduju6i i informiranje o aktualnostima iz relevantnih podrudja, s ciljem
sprjedavanja rizika koje nosi odgovornost i drugih pravnih nedostataka za Druitvo, Upravu
Druatva i radnike zaposlene u Drustvu.

Broj radnika: 1 izvraitelj (m/:)

Trajanje potrebe: funkcija direktora Sektora utvrduje se u trajanju mandatnog razdoblja od 4
godine.

Strudna sprema (ECTS bodovi) izvanje: VSS; najmanje 300 ECTS bodova

Dodatna struana znanja:
- odlidno poznavanje rada na radunalu (MS Office alati)
- poznavanje engleskog jezika

Radno iskustvo:
- potrebno 10 godina radnog iskustva,
- prednostje prethodno iskustvo na istim ilislianim poslovima, kao iprethodno

rukovodeCe iskustvo

Posebni uvjeti:
- uvjet da Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske ne vodi kazneni postupak za

kaznena djela koja se gone po sluZbenoj duznosti
- razvijene organizacijske i koordinacijske sposobnosti
- sposobnost donosenja odluka i sposobnost vodenja ljudi
- orijentiranost na postizanje ciljeva isposobnost odredivanja prioriteta
- analitidke sposobnosti i preciznost u radu



Dokazi uz ponude:
- Zivotopis s opisom dosada5njeg rada
- dokaz o odgovaraju6em stupnju obrazovanja u skladu s uvjetima iz javnog natjedaja

(presliku diplome, odnosno rjeSenje o priznavanju inozemne stru6ne kvalifikacije koju
je izdalo nadleZno tijelo)

- dokaz o radnom iskustvu (elekhonidki zapis/potvrda o radnom staZu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15 dana)
- potvrde/preporukeiizjave/dlanke ili druge dokumente koji potvrduju iinjenice iz

Zivotopisa

Napomena: Ponuda se podnosi u zatvorenoj omotnici do . godine na adresu:
Zagrebadki holding d.o.o.
Ulica grada Vukovara 41

10 000 Zagreb
s naznakom,Za javni natjedaj za izbor direktora/ice Sektora za strategiju,
razvoj i uskladenost poslovanja"

Urednom ponudom smatra se ponuda koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjedaju. Nepotpune i nepravodobno pristigle ponude ne6e se razmatrati.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i priloZiti propisane dokaze o svom statusu, na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(,,Narodne novine" br. 121117, 98119. i 84121), Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,Narodne novine" br. 84121) le Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i

zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine" br. 157113, 152114,39118. i 32120).

Vise o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelii. qov. hr/UserDocslmaqes//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%20ostv
ariv anieo/o2Oor av ao/o2opr ednosliYo21 orio/o21zao oo/o C 5o/o A1 li av ant u -
o/o20ZOHBDRo/o202O21.odf

ViSe o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelii.qov. hr/UserDocslmaqes//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%20ostv
ariv anieYo2l or av ao/o20 or e dno stlo/o2} orio/o2lzapoo/o Q 5o/o A1 li av aniu -
Yo2)Zako no/o20 oo/020 civ ilnimo/o2O str ad alni cim ao/oZOizo/o20DR. odf

Zagrebadki holding d.o.o. zad'2ava pravo poni5tenja natjedaja te ne prihvatiti ni jednu
dostavljenu ponudu.
Natjedajna dokumentacija se ne vrada.
ViSe o poslovanju Zagrebadkog holdinga d.o.o. nalazi se na sluZbenim internet stranicama
www.zqh. hr.
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